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Inklusion ist bei Audi fest verankert
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Betriebsvereinbarungen/ Inklusionsvereinbarung

Konsequent Audi StrategieDiversity Strategie 

Inklusion

Unternehmenskultur – eine Kultur der Integrität und Offenheit
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Inklusion
Führung 

und Kultur

Prävention Arbeitsplätze

Inklusionsteam Fertigung

› Durchsprache von über 
800 Mitarbeitern pro Jahr

› Individuelle Lösungen für jeden
Mitarbeiter ausgehend vom 
ursprünglichen Einsatzbereich

› Ergonomie, Qualifizierung, 
Arbeitsplatzwechsel

Insourcing Dienstleistungen

› Prüfroutine Dienstleistungen über 
Arbeitskreis Demografie

› Individuelle Qualifikation

› Unterstützung durch die DRV: 
Teilhabe am Arbeitsleben

› Audi Check-Up

› Betriebliches Gesundheitsmanagement

› Entstigmatisierungskampagne

› Ergonomische Arbeitsplätze

› Ausbau Präventionskonzept DRV

Dimensionen der Inklusion greifen ineinander 

› Wertschätzende Führung à
Führungsleitbild

› Gesundheitsfokussierte Führung

› Integrität und Vertrauen
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Kampagne zur Entstigmatisierung
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Dezember 2019 – Januar 2020Oktober – Dezember 2019 Februar 2020 – Juni 2020

Wachrütteln Selbstreflexion Nachhaltige Verankerung
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Inklusion lebt von starken Netzwerken
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Inklusion

...
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Beispiele für erfolgreiche Inklusion bei Audi
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Wertschöpfende Einsatzmöglichkeiten für schwerbehinderte Menschen  

Platzhalter für Foto
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Inklusion wird belohnt 

Verleihung des Inklusionspreises der Wirtschaft 2016 in Berlin
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Herausforderungen für Inklusion 
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Kostendruck / Rationalisierung Transformation

Qualifizierung Demografischer Wandel



Vielen Dank!


